EN ETISK KOMPASS

Nagot slags gemensam etisk kompass
behdver man ha for att alls kunna
samarbeta. Nar den etiska riktningen bli
tydlig och uttalad kan tillit och trygghet
skapas. Ju mer 6ppenhet vi skapar kring
varderingarna desto smidigare kan
samarbetet flyta pa. Nar vi vet var vi har
varandra minskar risken for missférstand
och ineffektivitet och arbetsmiljén blir mer
stabil och lugn. Med tillit och tydlighet
paverkar och inspirerar vi varandra i en
fruktbar riktning.

VARDEGRUND

HUR OLIKA FAR MAN VARA?

VAD AR EN VARDEGRUND

En gemensam vardegrund ar den
varderingsmassigt minsta gemensamma
namnaren i en grupp. Det ar de viktiga
karnvarden som alla i gruppen ar éverens
om och som man vill ska pragla samarbetet
och verksamheten. Det ar nagot som alla
helhjartat och arligt star bakom och rattar in
sig efter. En gemensam vardegrund kan
vara medveten eller omedveten. Ju mer
medveten den ar desto tryggare blir klimatet
och desto effektivare blir samarbetet. Med
en medveten vardegrund kommer
drivkraften inifrdn och alla arbetar med

gladje mot samma mal. \‘/

VARFOR VARDEGRUND?

En gemensam riktning ar avgoérande for att
gemensamma resultat ska uppnas.

Att arbeta med etik ar bland det mest effektiva du
kan gora for dig sjalv och dina sammanhang.
Dessutom kan det vara oerhort roligt och berikande
- interaktivitet, skratt och igenkanning ar en del av
processen.

Vardegrund ar ocksa nagot djupare - nagot som
Oppnar valv pa valv inom och mellan oss.

Om du vill och s& som du vill.

Du leder farden - vi ger dig verktygen! '\

etik




VAR MODELL

VARDEGRUNDENS ABC

Var modell for varderingsarbete ar alltid
skraddarsydd men innehaller ofta nagot

eller nagra av foljande delmoment:

Personlig utveckling
Ledarutveckling
Grupputveckling

Mangfald
Kommunikation och konflikthantering
LEAN
Demokrati och beslutsprocesser
Verksamhets- och produktutveckling
Kundrelationer
Hallbar utveckling

OM ETIK AB

Etik i arbetslivet AB ar ett foretag som drivs

av varderingarna
gléddje, 6ppenhet och hallbarhet.
Agaren och etikkonsulten Anna Rosengren
ar framst inriktad pa vardegrund,
ledarutveckling, personlig utveckling. Hon
samverkar med ett flertal kollegor med

skilda kompetenser inom saval harda som
mjuka omraden.

Etik AB samverkar med organisationer som

vill hallbar utveckling.

HUR OLIKA FAR MAN VARA?
En viktig del av varderingsarbetet ar att
Oka kunskapen om mangfald och
olikheter. Detta ar ett satt att garantera
att alla kommer till tals, men ocksa ett
satt att skapa insikt om vilka etiska
varden som behdver respekteras for att
arbetsgruppen ska orka rymma olikheter.

KAN MAN KOMMA OVERENS?

En vardegrund kan vara smal och omfatta
nagra fa& gemensamma varden, eller
bred och omfatta det mesta. En viktig del
av varderingsarbetet ar just att sadana
varderingsskillnader kommer fram och
hanteras. Forst nar alla ar arliga blir
vardegrunden hallbar och trovardig.
Om stora skillnader finns ar det battre att
detta blir tydligt och att man tar
konsekvenserna av det an att man
latsas vara Overens eller att man inte
reflekterar 6ver det.

Det viktigaste ar att man ar éverens om
hur olikheterna ska hanteras och
bemdtas.

HUR GOR MAN DA?

Det finns lika manga satt att arbeta med
varderingar som det finns grupper och
sammanhang. Det basta sattet ar ofta
det mest skraddarsydda. God planering

och en genomténkt process ar viktigt da

sjalva tillvagagangssattet ocksa speglar
vissa medvetna eller omedvetna
varderingar.

VAD HANDER SEDAN?

Varderingsarbete blir aldrig fardigt
eftersom saval sammanhang som
manniskor forandras. Ibland kan aven
varderingar andras och vardegrunden
behover standigt reflekteras och
justeras. Det ar ocksa viktigt att
vardegrunden integreras och f6ljs upp sa
att den far effekt och marks saval internt
och externt.

Lat era vérderingar synas!

Vill du veta mera?
Tveka inte att hora av dig och fraga!

KONTAKT
Anna Rosengren
www.etikiarbetslivet.se

anna@etikiarbetslivet.se
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